Estructura de la Direccion de Recursos Humanos

Direccidn de Recursos Humanos

La Direccion de Recursos Humanos es responsable de ofrecer a los empleados las
orientaciones e informaciones generales de la institucién y es responsable de
asegurar el cumplimiento de los principios de la Ley 41-08 de Funcion Publica. Esta

compuesta por cuatro divisiones:

1. Divisibn de Reclutamiento, Seleccion y Evaluaciébn de Personal, cuyo
objetivo es garantizar la eficiencia en la gestion, con la dotacion de personal
de comprobada capacidad para el buen desempefio de los cargos,
asegurando el cumplimiento de los principios de eficiencia, transparencia,
meérito, no discriminacion y equidad en la seleccién y vinculacion de nuevo
personal en la institucion.

2. Division de Registro, Control e Informacion, con la finalidad de asegurar que
todas las acciones administrativas relativas a los empleados sean
debidamente documentadas de acuerdo con las formalidades establecidas
por los reglamentos y disposiciones internas.

3. Division de Compensacién y Beneficio, cuyo propdsito es velar por la
equidad salarial, asi como por el reconocimiento y motivacion de los
recursos humanos de la institucion, a partir de disefios de propuestas que
garanticen un sistema de compensacion competitivo dentro del sector
publico.

4. Division de Capacitacion y Desarrollo, para garantizar la capacitacion y el
desarrollo de los empleados de la institucion con relacién a las necesidades
individuales y organizacionales para su adecuado desempefio dentro de la

institucion.
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